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1) INTRODUZIONE METODOLOGICA 
 

Per la redazione del bilancio sociale 2023 si è proceduto alla compilazione del modello fornito dall’ente di 
formazione in linea con le indicazioni del DECRETO 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” (GU n.186 del 9-8-2019).  

 

2) INFORMAZIONI GENERALI 
 

Scheda anagrafica 

Denominazione A.R.E.A. VERDI INTENTI IMPRESA SOCIALE 
Sede legale VICOLO CALCIRELLI, 21- 37122 VERONA 
Sedi secondarie / 
c.f. e p. iva 04957090238  
Registro imprese REA VR – 459157 
Iscrizione RUNTS. / 
Forma giuridica Associazione Impresa sociale  
Qualificazione ai sensi del 
Codice del Terzo Settore 
Situazione attuale 

Sezione Imprese Sociali 
 
In attività 

  
Settori di utilità sociale (D.Lgs. 112/2017, art. 2) 

d) attività educative e formative 
e) salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente 
f) tutela e valorizzazione del patrimonio culturale 
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;  
i) attività culturali, artistiche o ricreative di interesse culturale 
k) attività turistiche di interesse sociale, culturale e religioso 
l) formazione extra-scolastica ed educativa; 
q) alloggio sociale 
t) agricoltura sociale 
 

Breve storia sociale 

A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa sociale nasce il 17 febbraio 2023 come evoluzione naturale dell'Associazione tra 
professionisti Verdi Intenti, fondata nel 2006 per lavorare nell’ambito della divulgazione scientifica e dello sviluppo di 
progetti didattici da proporre a scuole e privati, senza porsi confini o limiti legati all’ambito naturalistico ma ampliando lo 
sguardo verso un concetto didattico multidisciplinare. Crediamo inoltre, in un turismo di qualità e rispettoso 
dell’ambiente, in una forma di conoscenza del territorio creativa, esperienziale e sostenibile. 

A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa sociale è una sorta di contenitore dove collezionare e riunire molteplici competenze 
perseguendo le attività di interesse generale in cui ci riconosciamo maggiormente e nelle quali vorremmo ulteriormente 
lavorare. 
Queste attività vengono brevemente riassunte in: 

•  attività di educazione, istruzione e formazione professionale; 
•  interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione 

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attività, esercitata abitualmente, di raccolta e 
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; 

•  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio; 
•  ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 
•  organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche 

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse 
generale di cui al presente articolo; 

•  organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 
•  formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e 

formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertà educativa; 



•  alloggio sociale e ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, 
sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 

•  agricoltura sociale; 
 

Siamo interessati allo sviluppo di cooperazione in reti sociali, marketing, prodotti digitali al servizio della progettualità 
scientifica e tanto altro. 
Questa tendenza a collaborare con associazioni od esperti in ambito diverso dal nostro l'abbiamo sempre valutata 
come un valore aggiunto per creare pacchetti e progetti creativamente a più ampio respiro. 

Missione dell’organizzazione 

A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa sociale opera per la progettazione di servizi educativi didattici e turistici con particolare 
attenzione ai temi ambientali a quelli connessi con i cambiamenti climatici e la sostenibilità, alla divulgazione scientifica 
ed al turismo sostenibile, responsabile e culturale. 

Attività statutarie ed eventuali attività secondarie 

L'associazione, che non ha scopo di lucro, si propone di realizzare finalità di interesse generale, attraverso l’esercizio di 
attività economiche organizzate al fine della produzione e dello scambio di beni e servizi sociali. 
L'associazione, in particolare, opera nei settori dell'educazione, dell’istruzione e della formazione, sotto forma di attività 
didattica e di consulenza, della tutela dell'ambiente, della valorizzazione del patrimonio culturale paesaggistico, del 
turismo sociale e della ricerca ed erogazione di servizi culturali, con lo scopo di progettare, coordinare e realizzare 
percorsi formativi ed informativi per una gestione consapevole dell’ambiente e dei suoi processi evolutivi ed una 
promozione turistica, sociale e sostenibile del territorio. 
Per raggiungere tali finalità, l'associazione potrà assumere da Amministrazioni o Enti pubblici nonché da privati, 
l'appalto o l'affidamento di incarichi o promuoversi autonomamente nelle seguenti attività dell’oggetto sociale: 
1) EDUCAZIONE AMBIENTALE 
a) Attività di educazione e formazione ambientale nelle scuole attraverso lezioni partecipate, laboratori, proiezioni, giochi 
didattici fisici e digitali, applicazioni ecc.; 
b) Lezioni tematiche su argomenti legati all'ambiente, al territorio, all’economia circolare, al paesaggio e tutte le 
tematiche connesse; 
c) Attività di educazione e formazione ambientale presso parchi naturali, riserve, comunità montane, fattorie didattiche, 
fattorie sociali, parchi faunistici, ecc.; 
d) Creazione e gestione di campi estivi; 
e) Attività di educazione e formazione ambientale rivolte ad ambiti sociali sensibili come diversamente abili, povertà 
educativa, cooperative sociali, altri entri del terzo settore. 
2. CONSULENZE, PROGETTAZIONI, SVILUPPO E REALIZZAZIONI DI: 
a) Progetti didattico-sociali; 
b) Eventi culturali, quali ad esempio: cicli di conferenze, corsi di formazione, convegni, mostre, esposizioni permanenti, 
singole serate, corsi di aggiornamento per insegnanti, ecc.; 
c) Corsi di formazione per adulti ed extra scolastica; 
d) Progettazione e sviluppo di kit didattici educativi accessori all’attività di divulgazione; 
e) Consulenza e progettazione per l’ottenimento di finanziamenti di carattere pubblico o privato con partecipazione 
diretta o in forma di rete di imprese e/o enti su argomenti pertinenti all’oggetto sociale; 
f) Attività di segreteria, gestione e collaborazione a progetti di carattere ambientale, sociale e turistico; 
g) Percorsi naturalistici; 
h) Servizi ed impianti per l'ecoturismo; 
i) Sentieristica; 
j) Progettazione e/o gestione di servizi museali ed eco-museali, nonché realizzazione, in proprio o per terzi, di 
allestimenti museografici; 
k) Avvio allo sviluppo di attività ecosostenibili; 
l) Agricoltura sociale con possibilità di produzione vegetale e di formazione sulle tematiche ad essa collegate, orti 
didattici e sociali, verde di comunità, riqualificazione di aree degradate. 
m) Verifica e monitoraggio delle risorse naturali (censimenti delle comunità biotiche, analisi chimiche, ecc...); 
n) Oasi naturali, aree di interesse naturalistico, aree protette, centri di recupero della fauna selvatica, giardini botanici, 
ecc.; 
3. GUIDE AMBIENTALI ESCURSIONISTICHE 
a) Conduzione di persone nelle visite a parchi, giardini, aree verdi, riserve naturali, zone di pregio o tutela ambientale o 
siti di interesse ambientale così come individuate dalle leggi vigenti; 
b) Servizio guida per pacchetti turistici di carattere ambientale e di turismo sostenibile e sociale; 
c) Ideazione di itinerari di uno o più giorni con conduzione sul territorio di gruppi organizzati scolastici, adulti, turistici, 
team building, ecc... 



4. EDITORIA NATURALISTICA 
a) Libri, opuscoli, guide, pieghevoli pubblicitari, editoria multimediale, articoli per riviste, foto e diapositive, ecc.; 
5. TURISMO SOCIALE E SOSTENIBILE 
a) Progettazione e consulenza volta alle imprese turistiche, agricole, agrituristiche ed agli altri soggetti coinvolti per 
l'elaborazione di prodotti e servizi di turismo sociale, responsabile e/o sostenibile e di agricoltura sociale; 
b) Gestione, in proprio o in collaborazione, di strutture turistiche, culturali e/o ricettive nell'ambito del turismo sociale, 
responsabile e sostenibile e dell’agricoltura sociale. 
ATTIVITÀ CONNESSE 
Fermo restando il limite di cui sopra, l'associazione potrà svolgere anche altre attività non principali ma connesse alle 
precedenti e atte al raggiungimento degli scopi associativi, purché nei limiti previsti dalla legge. 
A titolo d'esempio, l'associazione potrà affiancare alle proprie attività di utilità sociale anche la promozione, divulgazione 
e distribuzione di prodotti, anche attraverso "e-commerce" e linee tematiche di "merchandising" nell'ottica di 
valorizzazione della cultura ambientale, dell’ambiente, del paesaggio e del turismo sostenibile. 
Per garantire il raggiungimento degli scopi sociali, l'Associazione potrà, tra l'altro, possedere, gestire, prendere e dare in 
locazione beni mobili ed immobili, stipulare contratti o accordi con terzi e svolgere ogni altro tipo di attività, commerciale 
o meno, che si rendesse necessaria. 

Area di operatività 

Nel corso del 2023 A.R.E.A. Verdi Intenti ha operato solamente nel territorio veronese sia con amministrazioni pubbliche 
che strutture private sempre per l’erogazione di servizi di didattica e turismo ambientale. 

Appartenenza a reti 

Da settembre 2023 è socia di Associazione Verso. È un’associazione non profit di Verona. Verso – acronimo di Verona 
e sostenibile – rappresenta la naturale evoluzione della Rete #humansfirst, attiva dal 2017 sul territorio attraverso 
progetti dedicati alle scuole e alla cittadinanza. 
Sulla scia di questa eredità, si sono costituiti nel febbraio del 2020 con lo scopo di affrontare la sfida legata agli Obiettivi 
dell’Agenda 2030 e di contribuire alla creazione di Bene Comune con un approccio sistemico orientato alla messa in rete 
di scuole, imprese, professionisti, associazioni, amministrazioni locali, cittadini ed esperti di sostenibilità. 

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
Composizione della base sociale 

A.R.E.A. Verdi Intenti è composta da 3 soci, una femmina e due maschi, tutti soci già dalla fondazione dell’associazione 
nel febbraio del 2023 con atto del notaio Melchiorre Baldassarre e del Sindaco Claudio Iannotta. 

Sistema di governance e vita sociale 

I tre soci durante l’anno 2023 si sono incontrati in presenza e hanno interagito attraverso piattaforme online per decidere 
del futuro dell’impresa sociale.  

Composizione degli organi sociali e ruoli di responsabilità 

Il Consiglio Direttivo è l’organo amministrativo dell’Associazione di Impresa Sociale; ed è composto da un numero di 
membri variabile da 3 a 5 secondo la determinazione dell'Assemblea eleggente. 
Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e precisamente fino alla data di approvazione del bilancio del terzo 
esercizio. 
L’ultimo consiglio direttivo, in carica dal 2023 fino al 2025 compreso, è così composto: 
- Cecilia Comencini - Presidente. 
- Alessandro Zorzi - Vicepresidente. 
- Gabriele Pozzo - Segretario. 

Organigramma 

Cecilia Comencini ed Alessandro Zorzi si sono occupati di rappresentare l'impresa sociale negli incontri istituzionali e nei 
rapporti con gli enti pubblici e privati. 
Cecilia Comencini si è occupata della gestione economico finanziaria dell'impresa sociale. 
Cecilia Comencini ed Alessandro Zorzi si sono occupati di gestire il calendario attività, progettare ed eseguire le attività 
didattiche e le visite guidate. 
Gabriele Pozzo ha contribuito alla realizzazione di materiali artigianali da utilizzare come supporti didattici per i 
laboratori. 
 



Mappatura degli stakeholders per il 2023 

Gli interlocutori interni all’associazione sono stati: 

Categoria 
Cosa si aspetta 

dall’organizzazione 
Cosa l’organizzazione si 

aspetta da loro 
Obiettivo della relazione 

con loro 

Soci e socie 

Un luogo in cui esprimere le 
proprie capacità perseguendo 
un obiettivo comune e 
condiviso. 
Una gestione consapevole e 
responsabile dell’impresa. 

Coinvolgimento effettivo delle 
attività, con spirito 
collaborativo e auto-
imprenditivo. 

Cooperare al 
perseguimento degli scopi 
sociali costruendo 
opportunità di lavoro e 
crescita personale. 

Collaboratori/trici 

Possibilità di esprimere le 
competenze e la creatività. 
Correttezza nei compensi e 
negli impegni. 

Disponibilità a essere parte 
dell’organizzazione anche in 
modo propositivo. 

Costruzione di progetti 
condivisi che vadano al di 
là della mera prestazione 
sulla base di una visione 
comune. 

I committenti delle attività sono sia enti pubblici che privati, ed in dettaglio: 

Categoria 
Cosa ci si aspetta 

dall’organizzazione 
Cosa l’organizzazione si 

aspetta dall’Impresa Sociale  
Obiettivo della relazione 
con i soggetti coinvolti 

Vivere Molina Srl 
ente gestore del 
Parco delle Cascate 
di Molina 

La continuità della 
collaborazione di guida con 
supporto alla parte 
progettuale di nuovi percorsi 
didattici 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate e la 
collaborazione in fase 
progettuale 

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione 
per rendere più efficaci le 
attività verso il pubblico 

Parco Giardino 
Sigurtà 

La continuità della 
collaborazione più che 
decennale di guide ed attività 
didattiche  

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate  

Mantenere la 
collaborazione ed 
ampliarla sul piano 
progettuale e di 
coordinamento 

Gem (realtà legata a 
Parco Giardino 
Sigurtà) 

La continuità della 
collaborazione per le guide 
adulti. 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate  

Mantenere la relazione 
professionale  

IC Bussolengo 

La continuità della 
collaborazione più che 
decennale per le attività di 
didattica ambientale 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate e la 
collaborazione in fase 
progettuale 

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione 
per rendere più efficaci le 
attività verso gli studenti 

IC San Giovanni 
Lupatoto 

La continuità della 
collaborazione pluriennale per 
le attività di didattica 
ambientale 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate e la 
collaborazione in fase 
progettuale 

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione 
per rendere più efficaci le 
attività verso gli studenti 

IC Lugagnano 
La continuità della 
collaborazione per le attività 
di didattica ambientale 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate  

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione  

IC Castelfranco 
Veneto 

La continuità della 
collaborazione per le attività 
di didattica ambientale 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate  

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione  

Scuole paritarie 
La continuità della 
collaborazione per le attività 
di didattica ambientale 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate  

Mantenere l’ottima 
relazione professionale ed 
ampliare la collaborazione  

Privati cittadini 

Coinvolgimento nelle attività e 
diffusione delle informazione 
per passaparola 

L’efficace svolgimento delle 
attività progettate, il sentirsi 
parte di un gruppo con la 
possibilità di partecipazione a 
varie iniziative di turismo 

Fidelizzazione e 
programmazioni di qualità   



sostenibile e guide ambientali 
sul territorio. 

 
I destinatari finali sono: 

Categoria 
Cosa si aspettano 

dall’organizzazione 
Cosa l’organizzazione si 

aspetta da loro 
Obiettivo della relazione 

con loro 

Studenti e docenti 
dei vari plessi 
scolastici  

Il corretto ed efficace 
svolgimento delle attività con 
un coinvolgimento diretto 
volto ad una valorizzazione 
culturale e sociale degli 
interessati 

Sostegno nella realizzazione 
delle attività e coinvolgimento 
attivo degli studenti 
 

Sviluppo congiunto per un 
processo di insegnamento 
esperienziale ed a contatto 
con la natura.  

Privati cittadini 

Il corretto ed efficace 
svolgimento delle attività con 
un coinvolgimento diretto 
volto ad una valorizzazione 
culturale e sociale degli 
interessati 

Coinvolgimento attivo dei 
partecipanti e passaparola per 
gli eventi futuri. 
 

Attivazione di un processo 
di insegnamento 
esperienziale ed a contatto 
con la natura. Generazione 
di un valore sociale dettato 
dal condividere 
un’esperienza. 

4) PERSONALE E VOLONTARI 
Lavoratori e lavoratrici: dati sull’inquadramento 

A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale non ha dipendenti; per le attività si è servita di professionisti e di prestatori 
d’opera occasionali. 

In particolare:  

•  15 professionisti 
•  4 prestatori d'opera  

Compensi ad associati, amministratori o ad appartenenti ad altri organi (totali) 

Le cariche sociali sono assolte a titolo gratuito. Gli associati hanno ricevuto compensi soltanto nell’ambito di incarichi 
professionali fatturati per complessivi € 22.965 arrotondati e rendicontati con emissione di regolari fatture. 

Volontari e volontarie: ruoli e attività 

Nessun volontario coinvolto nel 2023 

Attività di formazione 

Partecipazione di Zorzi e Comencini all’evento formativo per formatori “Educazione climatica attivante” con Anna 
Castiglione del dipartimento di scienze cognitive dell’Università di Trento (DIPSCO), in data 11 dicembre 2023 della 
durata di 3 ore. 

5) OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
 
Descrizione narrativa delle attività svolte / dei servizi 

•  Progetto di attività didattica ed educazione ambientale presso l’IC di Bussolengo 

L’IC ha affidato ad A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale l’incarico di organizzare e svolgere escursioni ed attività di 
educazione ambientale con le classi della scuola primaria sotto il cappello di “Progetto Acqualeggendo”. Le iniziative si 
sono svolte nel corso della primavera 2023 dopo una loro attenta progettazione in collaborazione con insegnanti ed 
educatori scolastici. 

•  Progetto di attività didattica ed educazione ambientale presso l’IC di San Giovanni Lupatoto 

L’IC ha affidato ad A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale l’incarico di organizzare e svolgere escursioni ed attività di 
educazione ambientale con le classi della scuola primaria e secondaria di I° grado come “Progetto Experimenta” ed 
“Summer talent week”. Le iniziative si sono svolte nel corso della primavera 2023 e nel mese di giugno a partire dalla 
fine dell’anno scolastico, dopo una loro attenta progettazione in collaborazione con insegnanti ed educatori scolastici. 



•  Progetto di attività didattica ed educazione ambientale per l’IC di Lugagnano , Castelfranco Veneto e 
scuole paritarie 

Gli IC hanno affidato ad A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale l’incarico di organizzare e svolgere attività di educazione 
ambientale con le classi della scuola primaria e secondaria di I° grado in data singola in qualità di guide ambientali 
qualificate. Le iniziative si sono svolte nel corso della primavera 2023, dopo una loro attenta progettazione in 
collaborazione con insegnanti ed educatori scolastici. 

•  Progetto di attività didattica ed educazione ambientale per Parco Giardino Sigurtà e Gem 

I proprietari hanno affidato ad A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale l’incarico di svolgere attività di educazione 
ambientale con le scuole aderenti al pacchetto di attività didattiche per il parco e di coordinare il gruppo guide 
necessario al loro corretto svolgimento. 
Nelle domeniche da aprile a novembre sono state anche gestite le visite guidate ad orario fisso per singoli visitatori 
gestiti in gruppi. 

•  Progetto di attività didattica ed educazione ambientale per Vivere Molina (Parco delle cascate di Molina) 

L’amministratore ha affidato ad A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale l’incarico di svolgere attività di educazione 
ambientale con le scuole aderenti al pacchetto di attività didattiche per il parco e di assistenza e svolgimento di attività  
didattiche durante le giornate festive per il pubblico presente. 

•  Attività di guida ambientale sul territorio 

A.R.E.A. Verdi Intenti Impresa Sociale ha progettato, coordinato e svolto escursioni sul territorio per gruppi organizzati o 
singoli partecipanti. Le attività sono state spalmate sull’intero anno 2023. 
 

Indicatori e dati di soddisfazione, indicatori di impatto… 

Numerose sono state le attestazioni di positività degli interventi svolti sia con le classi, in particolare tra il corpo docente 
che con i gruppi di adulti.  

6) SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA 
 

Provenienza delle risorse finanziarie: 
 

Entrate di natura pubblica: € 5935 

  

Entrate di natura privata: € 51865 

di cui (tipologia): Prestazioni di servizi                                   €57.800 

 

Prospetto della distribuzione a valore aggiunto: 
 

Si tratta di una riclassificazione del conto economico del bilancio d’esercizio e rende conto di come e quanto 
l’organizzazione ha prodotto ricchezza, e di come e quanto sia stata redistribuita. 
Nella prima parte del prospetto, quindi, viene determinato il valore aggiunto, cioè l’ammontare della ricchezza generata, 
mentre la seconda parte del prospetto mette in evidenza l’utilizzo e la distribuzione di tale ricchezza. 

A.R.E.A. VERDI INTENTI IMPRESA SOCIALE 2023 

  

COSTRUZIONE VALORE AGGIUNTO 

    

A) VALORE DELLA PRODUZIONE   
a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni  €      57.800 
b) Proventi diversi  €           
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A)  €      57.800 
    



B) COSTI DELLA PRODUZIONE   
a) Per materiali  €             88       
b) Per servizi  €        3.609 
c) Per godimento di beni di terzi (affitti passivi)  €            
d) Oneri diversi di gestione  €       1.905     
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B)  €       5.602 
    
1) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B)  €      52.198 

  
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI   
a) Proventi diversi   

b) Interessi passivi e oneri finanziari diversi  €       -   78 
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI C) €          -  78 
    
D) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI   

a) Proventi straordinari   

b) Oneri straordinari   

TOTALE PROVENTI/ONERI STRAORDINARI D)                 0   -    

    
2) VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO (1+C+D)  €     52.120 

  
E) RETTIFICHE DI VALORE              253 
a) Ammortamenti e svalutazioni di beni  €     -     253 
b) Altri accantonamenti   
c)Svalutazioni finanziarie   

3) VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO (2+E)  €     51.867 
    

DISTRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO 

    
I) AL LAVORO   
a) Prestazioni occasionali  €        
b) Visite guidate - €       46.654 
c) Oneri sociali   
d) Trattamento di Fine Rapporto   
e) Formazione   
TOTALE V. A. AI DIPENDENTI  -€      46.653 
    
V) ALL'ENTE PUBBLICO   
a) Tasse e imposte (al netto degli oneri sociali) €             -59 
b) Altri oneri  €                -    
TOTALE V. A. ALL'ENTE PUBBLICO  €                -    
    
VII) ALL'IMPRESA   
a) Riserva legale  €                -    
b) Riserva indivisibile -€        5.154 
TOTALE V. A. ALL'IMPRESA -€        5.154 
    
4) TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA O TRATTENUTA (I+II+III+IV+V+VI+VII)  €      51.867 

  
  
SALDO DEL VALORE AGGIUNTO  0 
  
5) DIFFERENZA RICCHEZZA PRODOTTA E DISTRIBUITA (3-4)                    -    
  
6) PRELIEVO DALLA COMUNITÀ  



a) Contributi pubblici in conto esercizio 0 
b) Contributi pubblici in conto capitale 0 
c) Contributi privati in conto esercizio 0 
d) Contributi privati in conto capitale 0 
TOTALE PRELIEVO DALLA COMUNITÀ   0                 -    

  
7) SALDO FINALE (5+6)                    -    

 

 

La distribuzione di valore aggiunto si concentra sulla voce lavoro (euro): A.R.E.A. Verdi Intenti impresa sociale, infatti, 
prevede una forte redistribuzione della ricchezza creata proprio a favore del lavoro, perché essenziale per realizzare e 
qualificare le attività alla base della propria mission. 

7)ALTRE INFORMAZIONI SIGNIFICATIVE 
 

Tutela dell’ambiente 
Tutte le progettualità proposte nel corso del 2023 sono state pensate per diffondere buone pratiche al fine di stimolare i 
partecipanti alle iniziative all’utilizzo sostenibile delle risorse e al rispetto dell’ambiente. 

8) RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO  
. Signori soci, 

il bilancio chiuso al 31/12/2023, così come vi viene presentato, redatto ai sensi del C.C. 
e del D.Lgs. n. 127/91, è stato oggetto di esame da parte nostra. Possiamo confermarvi che 
le singole voci dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico, nonché le dettagliate 
informazioni esposte in calce, concordano con le risultanze della contabilità, la cui 
regolare tenuta ai sensi di legge è stata da noi riscontrata nel corso dell'esercizio e 
alla fine di esso. 

Concordiamo con quanto annotato a proposito dell'andamento della gestione aziendale e delle 
prospettive per il corrente esercizio. 

  

 -Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione 

 

Il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato approvato 
dall'organo di amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto 
economico. Il Bilancio chiuso al 31/12/2023 costituisce il primo bilancio 
Dell'Associazione. 

La valutazione delle voci di Bilancio si ispira a criteri generali di prudenza e competenza 
nella prospettiva della continuazione dell'attività.  

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2426 CC concordiamo con l'iscrizione in Bilancio delle 
immobilizzazioni immateriali. 

Sono stati altresì forniti i dati relativi alle classificazioni delle riserve richieste 
dall'art. 105 del D.P.R. 917/86. 

Riportiamo di seguito una sintesi dei criteri di valutazione utilizzati dagli 
amministratori per la redazione del bilancio. 

 Il Sindaco Unico ha vigilato sull'impostazione generale data al bilancio, sulla sua 
generale conformità alla legge per quel che riguarda la sua formazione e struttura e a 
tale riguardo non ha osservazioni particolari da riferire. 

Il Sindaco Unico dà atto che: 

· lo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico sono stati redatti in conformità a quanto 
previsto dall'articolo 2424 del codice civile e dalle "Linee Guida e Schemi per la Redazione 
dei Bilanci di Esercizio degli Enti non profit - Imprese sociali" redatto dall'Agenzia 
delle Onlus" in ottemperanza al decreto leg.vo n. 115/2006 (Atto di Indirizzo ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. a) del d.P.C.M. 21 marzo 2001 n. 329) nelle more delle Linee 
guida del Decreto Leg.von. 112/2017 specifiche per le imprese sociali. 

· nella redazione del bilancio sono stati seguiti i principi previsti dall'art. 2423-
bis C.C., in particolare, sono stati applicati i principi della prudenza e della prospettiva 
della continuità aziendale; la rilevazione e la presentazione delle voci è stata effettuata 
tenendo conto della prevalenza della sostanza dell'operazione; 

· è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui 
si è avuta conoscenza a seguito dell'assolvimento dei doveri tipici dell'organo di controllo 
ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori osservazioni; 



· i criteri di valutazione seguiti dagli Amministratori nella redazione del Bilancio 
sono conformi a quanto disposto dall'art. 2426 del Codice Civile e dai controlli effettuati 
si è rilevato, altresì, che i proventi, gli oneri ed i costi sono stati imputati secondo 
il principio di competenza economico-temporale. 

· Per quanto riguarda la vigilanza relativa alla redazione del Bilancio Sociale di cui 
all'art. 9 comma 3 del decreto leg.vo n. 112/2017 si informa che l'organo di amministrazione 
non si è avvalso della facoltà di convocare l'assemblea in prima convocazione entro il 29 
giugno e in seconda il 27 luglio. 

. Esponiamo di seguito una sintesi dei valori riportati nello Stato Patrimoniale e nel 
Conto Economico. 

Sintesi dello stato patrimoniale Importo

Totale attività 7.254

Totale passività 816

Patrimonio netto 1.225

Utile (Perdita) d’esercizio 5.213

Totale Passività e Netto 7.254

Totale Conti d’Ordine 0

Sintesi del conto economico Importo

Valore della produzione 57.800

Costo della Produzione 52.509

Differenza 5.291

Saldo della Gestione Finanziaria (78)

Saldo della Gestione straordinaria -

Risultato prima delle imposte 5.213

Imposte sul reddito dell’esercizio -

Utile (Perdita) d’esercizio 5.213

 

 

 - Conoscenza dell'impresa sociale, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi 
affidati: 

· Il Sindaco Unico, dichiarando di avere la conoscenza dell'impresa sociale, in 
particolare con riferimento a:    

· tipologia dell'attività svolta 

· struttura organizzativa e contabile 

e tenendo anche conto delle dimensioni e della fase di avvio dell'impresa, rende noto che 
l'attività di vigilanza è stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a quanto 
già conosciuto e in base alle informazioni acquisite. 

È possibile quindi confermare che: 

· l'attività tipica svolta dall'impresa sociale è stata coerente con quanto previsto 
dall'oggetto sociale e dalle finalità statutarie; 

· l'assetto organizzativo e amministrativo è risultato adeguato; 

· quanto sopra constatato risulta confermato dal confronto dei valori espressi nel 
conto economico dell'esercizio al 31/12/2023 

La presente relazione riassume quindi l'attività concernente l'informativa prevista 
dall'art. 2429, co. 2, c.c. e dall' art. 9 del decreto leg.vo n. 112/2017 e più precisamente: 

· sui risultati dell'esercizio sociale; 

· sull'attività svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma, 

· sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, 

· sull'eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 c.c. 

 

 - Attività di vigilanza ai sensi dell'art. 2403 e ss. c.c. e art. 9 decreto leg.vo n. 
112/2017: 

 - Il Sindaco Unico ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto sociale nonché 
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e pertanto sulla base delle 
informazioni acquisite, non sono state rilevate violazioni della legge e dello statuto. 



Il Sindaco Unico ha acquisito informazioni sul generale andamento della gestione. Si rileva 
che le operazioni poste in essere e le delibere assunte dall'Organo Amministrativo nel 
corso dell'esercizio sociale non sono risultate difformi dalla legge e dallo statuto o 
tali da compromettere l'integrità del patrimonio sociale o lesive dei diritti dei soci o 
finalizzate al raggiungimento di obiettivi diversi dal conseguimento dell'oggetto sociale. 

Si dà atto che nello svolgimento dell'attività di vigilanza sull'operato degli organi 
sociali sopra illustrata: 

· non sono emersi fatti censurabili od omissioni, 

· non sono pervenute al sindaco denunce di cui all'art. 2408 e 2409 cc, 

· non si è dovuto intervenire per omissioni dell'organo di amministrazione ai sensi 
dell'art. 2406 c.c. 

 - Ai sensi del monitoraggio di cui all'art. 10, comma 3, del D.Lgs. 112/2017 
sull'osservanza delle finalità sociali da parte di A.R.E.A Verdi Intenti Impresa Sociale 
si attesta: 

    - lo svolgimento da parte dell'impresa, in via stabile   e principale, delle attività 
di cui all'art.  2, comma   1, del D.Lgs. 112/2017, in conformità con le norme particolari 
che ne disciplinano l'esercizio, ed in particolare nei settori: 

    - educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attività culturali di 
interesse sociale con finalità educativa (art. 2, c. 1, l. d); 

    - tutela dell'ambiente e dell'ecosistema (art. 2, c. 1, l. e); 

    - valorizzazione del patrimonio culturale, del turismo sociale (art. 2, c. 1, l. f); 

    - Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o 
religioso (art. 2, c. 1, l. k); 

    - Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 
sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e 
della pratica del volontariato, e delle attività di interesse generale di cui al presente 
articolo (art. 2, c. 1, l. i) 

    - lo svolgimento delle attività di cui al punto precedente in via esclusiva; 

    - il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di 
utili ed avanzi di  gestione  esclusivamente  allo svolgimento dell'attività statutaria o 
all'incremento del patrimonio e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta 
di  utili, avanzi  di  gestione,  fondi  e  riserve  a  fondatori,  soci, associati,  
lavoratori  e  collaboratori,  amministratori  ed   altri componenti degli organi sociali, 
tenendo conto degli  indici  di  cui all'art. 3, comma 2,  del D.Lgs 112/2017 lettere da 
a) a f); 

    - l'adeguatezza della struttura proprietaria e della disciplina dei gruppi, con 
particolare riferimento al fatto che l'attività di direzione e controllo non è detenuta da 
società unipersonali, enti con scopo di lucro o amministrazioni pubbliche; 

    - l'adeguatezza del trattamento economico e normativo dei collaboratori e il rispetto 
del parametro della differenza retributiva massima; 

    - la presenza di volontari in numero inferiore a quello dei lavoratori e il relativo 
rispetto degli obblighi di tenuta dell'apposito registro e degli obblighi assicurativi. 

Signori soci, 

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto è stato portato a conoscenza dell'organo 
di controllo si ritiene che non sussistano ragioni ostative all'approvazione da parte 
Vostra del progetto di bilancio per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 così come è 
stato redatto e Vi è stato proposto dall'organo di amministrazione, formuliamo quindi il 
nostro assenso all'approvazione del Bilancio in esame e ai sensi dell'art. 2429 CC vi 
confermiamo che: 

- non è stato fatto alcun ricorso alla deroga di cui all'art. 2423 comma IV del CC; 

- concordiamo con la proposta avanzata dall'Amministratore in merito alla destinazione del 
risultato dell'esercizio. 

 

Verona,14/04/2024 

          Il Sindaco Unico 

                                                       Claudio Iannotta 

 

"La sottoscritta Cecilia Comencini  nata a  Verona  il  27/09/1977 dichiara, consapevole delle responsabilità penali previste ex art.76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento è stato prodotto 
mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi 
dell’art.4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014”  
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Verbale assemblea approvazione bilancio: dati bilancio al 31/12/2023 

 

Verbale assemblea ordinaria 

L'anno 2024 il giorno 29 del mese di aprile alle ore 18, presso la sede dell'Associazione in 

Vicolo Calcirelli, 21 37122 Verona  si è tenuta l'assemblea generale ordinaria convocata 

dall'Associazione A.R.E.A. VERDI INTENTI IMPRESA SOCIALE per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

1)Bilancio  relativo all'esercizio sociale chiuso il 31/12/2023: deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

- Relazione dell'Organo di Controllo. 

2)Bilancio sociale 2023: deliberazioni inerenti e conseguenti.  

3)Varie ed eventuali. 

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori: Cecilia Comencini socia 

e Presidente del consiglio direttivo, Alessandro Zorzi socio e Vicepresidente del Consiglio 

direttivo, Gabriele Pozzo socio e segretario del Consiglio direttivo, Claudio Iannotta Sindaco 

Unico dell'Associazione. 

. A sensi di Statuto assume la presidenza la sig.ra Cecilia Comencini Presidente del Consiglio 

Direttivo, i presenti chiamano a fungere da segretario il sig. Gabriele Pozzo, rinunciando 

l'assemblea alla nomina degli scrutatori.  

Costituito così l'ufficio di presidenza, la Presidente fa constatare che l'assemblea convocata 

deve ritenersi valida essendo presenti l'intero Consiglio Direttivo  e la totalità dei soci ed 

essendo l'assemblea stata convocata nei modi e nei termini previsti dall'articolo      dello 

Statuto.  

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno. 

 La Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all'ordine 

del giorno. 

Ottenuto il consenso alla trattazione dell'argomento, la Presidente dichiara la seduta atta a 

deliberare. 

 La Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell'esistenza di situazioni impeditive 

del diritto di voto e nessuno interviene. 

Con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, la Presidente distribuisce ai presenti 

copia di: 

bozza di Bilancio relativo all'esercizio chiuso il 31/12/2023 

Relazione del Sindaco Unico al bilancio relativo all'esercizio sociale chiuso il 31/12/2023 

Il Sindaco Unico Sig. Claudio Iannotta dà lettura della Relazione del Collegio Sindacale al 

Bilancio relativo all'esercizio sociale chiuso il 31/12/2023. 

Apertasi la discussione, sui vari quesiti proposti, risponde la Presidente fornendo i 

chiarimenti richiesti. Dopo ampia discussione, la Presidente mette ai voti l'argomento  al 

primo punto dell'ordine del giorno. 

Dopo prova e controprova, l'assemblea all'unanimità dei presenti  

Voti a favore: n.3 

Voti contrari: Soci nessuno,  

Astensioni: Soci nessuno, 

.                              delibera 

-di prendere atto della Relazione del Collegio Sindacale al bilancio relativo all'esercizio 

sociale chiuso il 31/12/2023 (Allegato a)  
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-di approvare il Bilancio relativo all'esercizio sociale chiuso il 31/12/2023, così come 

predisposto dal Consiglio Direttivo, che evidenzia un avanzo di gestione di € 5.154, ); 

- di approvare la proposta del Consiglio Direttivo circa la destinazione del risultato 

d'esercizio: 

 avanzo d'esercizio al 31/12/2023 € 5.154  

  -il 3% a fondo per la promozione e  

.       lo sviluppo dell'impresa sociale per € 155; 

      -il restante 97% a riserva statutaria indivisibile per € 4.999,  

- di conferire ampia delega all'amministrazione, per tutti gli adempimenti di legge connessi. 

2) Con riferimento al secondo punto all'ordine del giorno, la Presidente informa l'assemblea 

come, in riferimento all'attuale normativa (D.Lgs. 112/2017 e D.M. attuativo 04/07/2020) con 

riferimento al 2023, sia obbligatorio redigere il bilancio sociale dell'Associazione, quindi 

procedere al suo deposito presso il Registro dell'Imprese e alla sua pubblicazione nel sito 

Internet dell'Associazione. Si distribuisce la bozza di bilancio sociale così come proposta 

dal Consiglio Direttivo e si apre la discussione. 

  Tutti gli interventi sottolineano come questa ulteriore incombenza debba essere letta come 

uno strumento di lettura dell'attività svolta, ma anche di promozione, di trasparenza e di 

sviluppo dell'Associazione. A conclusione della discussione la Presidente mette ai voti 

l'approvazione del Bilancio Sociale. 

 Dopo prova e controprova, l'assemblea all'unanimità dei presenti: 

.                               delibera 

- di approvare il Bilancio Sociale relativo al 2023, così come predisposto dal Consiglio di 

Amministrazione e di conferire ampia delega all'amministrazione per tutti gli adempimenti di 

legge connessi.   

 

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta è 

tolta alle ore 19e 30, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.  

 Il Segretario                                   la Presidente 

 Gabriele Pozzo.                                   Cecilia Comencini  

 

La sottoscritta Cecilia Comencini legale rappresentante della società consapevole delle 

responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione attesta ai sensi dell'art 47 del 

DPR 445/2000 la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della 

società. 

  Cecilia Comencini 


